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医学研究センター

研究主任部門

小谷　典弘
（部門長）

1．構成員
部 門 長　小 谷 典 弘（KOTANI Norihiro） ：医学部薬理学：教授（任期：R9.7.31）
副部門長　下 岡 聡 行（SHIMOOKA Toshiyuki） ：保健医療学部医用生体工学科：教授
　　　　　横 田 和 浩（YOKOTA Kazuhiro） ：大学病院リウマチ膠原病科：准教授
　　　　　百 瀬 修 二（MOMOSE Shuji） ：総合医療センター病理部：教授
部 門 員　吉 川 圭 介（YOSHIKAWA Keisuke） ：医学部薬理学：准教授
　　　　　医学部の全基本学科及び保健医療学部の各学科研究主任

2．目的・目標
　本部門は，埼玉医科大学医学研究センター規程第 3 条により構成され，第 9 条に則り，研究現場とセンターとの密な連絡
を保つための活動を行うことを業務としている．各所属部署の研究業務の責任者である研究主任を部門員とし，研究関連情
報を収集・発信し，所属部署での周知徹底を図る．また，学内での共同研究を推進できるよう体制整備に努め，支援活動を
行う．

3．活動実績
（1）研究主任名簿の管理
　人事課からの情報を基に，研究主任名簿の更新を毎月 1 回実施し，研究主任メーリングリストに反映させる．

（2）研究主任メーリングリストの管理
　 全学の研究主任に即時に連絡・情報発信ができるように，研究主任メーリングリストを作成し管理している．下記の研究

主任メールによる研究情報の発出のほか，他部署より研究関連情報の発出依頼があった場合にも対応する．
（3）研究主任メールの発出・管理
　 毎月 1 回，全学の研究主任に向けて研究関連の情報（例：医学研究センター運営会議議題内容で重要な情報）を研究主任

メーリングリストを通じて発出する．保健医療学部においては，教授会にて直接伝達する．
＜2026 年 3 月発出例＞
　1） 「中央研究施設利用に関する調査のお願い」および「私学助成金を利用した研究機器・設備の設置希望調査」へのご協

力の御礼
　2）新年度からの「研究統括センター」の詳細について
　3）2026 年度の科研費の採択結果について
　4）2026 年度研究マインド支援グラント募集について
　5）研究ポイントの新規ポイント対象項目の追加について

（4）SMU Research Link メーリングリストの管理
　 全学研究者間での研究関連情報の直接共有を目的とした学内メーリングリスト「SMU Research Link」を 11 月に開設した．

研究手法に関する質問や研究機器の共用，共同研究の募集など広く情報交換できる学内メーリングリストで，本学の教員・
職員はどなたでも登録できる．このメーリングリストの管理および規約違反がないかの確認を行っている．

4．自己評価と次年度計画
4－1．前年度の改善計画に対する今年度の点検・評価
　学内グラント受賞者成果発表会は「オール埼玉医大研究の日」のポスター発表内に組み込まれたため，今年度は開催を見
送った．引き続き学内研究者への情報発信に力を入れており，月 1 回の研究主任宛の情報提供の場として「研究主任メール」
を新設した．また，研究者同士が活発に意見交換を行うことを目的として，「SMU Research Link」と呼称するメーリングリ
ストを新設した．230 人を超える学内研究者が登録しており，常に意見交換が可能な環境を整備した．
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4－2．今年度の自己点検・評価に基づく改善計画
　今後は，全学規模で行われている「オール埼玉医大研究の日」などとも連携して，多くの学内研究者に研究情報の発信を
行っていく．特に「研究主任メール」「SMU Research Link」を通して，研究主任はもとより，学内研究者の横のつながりに
ついても関係を構築していく．また，大学組織からの情報発信として，医学研究センター運営会議の議事内容を中心に研究
主任から学内研究者への情報の流れを恒常化させ，本学の研究の発展のために尽力していく．
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