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ササイイエエンンススカカフフェェ ニニュューースス（（第第１１号号）） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ササイイエエンンススカカフフェェににつついいてて 
研究者（特に若⼿研究者）の研究に関する困りごと（研究費獲得、研究計画⽴案、統計解析、倫理
⼿続きなど）を気軽に相談できる場として、⽑呂⼭キャンパス第 2ビル 1階臨床研究⽀援室にて毎⽉
開催しています。 

臨床研究の「最初の⼀歩」から「完遂」までを⽀えるべく、⽣物統計家、製薬企業出⾝の臨床研究
推進・マネジメント経験者、URA、事務、そして研究実績豊富な研究者といった⾼度な専⾨的知識を
持つ教員がお待ちしております。 

令和 7年度は、11⽉ 8⽇のオール埼⽟医⼤研究の⽇にプレオープンし、計 7回開催しました。 
これまで医師、看護師、薬剤師、技師など職種を問わず来場されました。ご相談内容も「研究計画
（プロトコル）の⽴て⽅に不安がある」「統計解析の壁にぶつかってしまった」「倫理⼿続きの進め
⽅が複雑で⼿が⽌まっている」などなど多岐に渡りました。さらに、具体的な研究体制の構築や外部
資⾦・研究費の獲得に関することについて、ふらりと⽴ち寄られた⽵内学⻑からアドバイスが頂ける
ような、本学ならではの交流も⽣まれています。 

令和 8年度も毎⽉開催し、川越キャンパス、⽇⾼キャンパスでの開催も計画しております。 
職種は⼀切問いません。事前予約なども不要です。「特別な質問はないけど。でも、学内・専⾨領域
の枠を超えた会話で、リサーチマインドが⾼まるかも。」というご参加も⼤歓迎です。 
お菓⼦とコーヒー・紅茶もご⽤意して皆様の来場をお待ちしております。 

【連連絡絡・・相相談談先先】 研究統括センター smu_rac@saitama-med.ac.jp 
※ 具体的なご相談をご希望の場合、あらかじめご連絡ください。担当者を確保します。   
※ サイエンスカフェ以外でも随時ご相談をお受けしております。 

 

令令和和 8年年度度開開催催⽇⽇（（予予定定））： 4⽉ 17⽇（⾦）、5⽉ 13⽇（⽔）、6⽉ 18⽇（⽊）、 
7⽉ 17⽇（⾦）、9⽉ 16⽇（⽔）、10⽉ 15⽇（⽊）、11⽉ 7⽇（オール埼⽟医⼤研究の⽇）、
11⽉ 20⽇（⾦）、12⽉ 16⽇（⽔）、令和 9年 1⽉ 21⽇（⽊）、2⽉ 19⽇（⾦）、 
3⽉ 17⽇（⽔） 

開開催催時時間間：：166:30-18:30   
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主主なな⽀⽀援援内内容容 
教教員員カカテテゴゴリリ 主主なな背背景景とと専専⾨⾨分分野野 ⽀⽀援援ででききるる内内容容のの例例 

⽣物統計家 
教授 川﨑 洋平 
講師 仕⼦ 優樹 
講師 ⼭⼝ 拓允 
助教 ⼤澤 ⿇⼦  

医療統計学、疫学、機械学
習、医療経済学、ビックデー
タ解析、リアルワールドデー
タの解析 

・研究デザイン（サンプルサイズ計算、ランダム
化⼿法など） 
・プロトコルにおける統計解析計画の⽴案 
・データ収集，管理に関する助⾔ 
・統計解析の実施と解釈 
・論⽂作成における統計記述のサポート 

M.B.A.  
特任教授 
 筆本 敏彰 

製薬企業で企業戦略。製品戦
略⽴案、研究プロジェクトマ
ネジメント、意思決定、事業
性評価、売上予測、ヒューマ
ンマネジメント 

・創薬戦略⽴案、⾮臨床研究計画⽴案⽀援、プロ
ジェクトマネジメント、競合品調査等 
・研究費獲得、企業への導出資料作成サポート 
・知財サポート等 

URA 
准教授 加藤 誠 

製薬企業での創薬研究（テー
マ⽴案から厚労省申請データ
取得までの基礎薬理研究）、
メディカルアフェアーズでの
企業/研究者主導臨床研究など 

・企業資⾦提供による（特定）臨床研究の実施体
制の構築・整備・交渉、事務局として研究実
施・推進・管理 
・臨床研究全般（研究デザイン、DM/モニタリン

グ、論⽂作成など） 

URA 
特任准教授 
 ⼩野 弥⼦ 

基礎医学系研究所における研
究活動（専⾨分野：タンパク
質科学、タンパク質分解系、
筋疾患） 

・研究計画（テーマの着想と具体化、先⾏研究の
レビュー）、成果発表（論⽂/報告書作成、学会
発表） 
・研究環境（若⼿研究者の育成、メンターシッ
プ、グラント申請） 

URA 
特任講師 ⾓張 雅江 

製薬企業での⾮臨床−臨床の
橋渡し、開発および承認申請
戦略の⽴案、⽇⽶欧の承認申
請、プロジェクトマネジメン
ト、メディカルライティング 

・臨床研究・医師主導治験の構想の具体化（⽴案
実⾏⽀援） 
・⾮臨床−臨床の橋渡し 
・プロトコル・報告書などの⽂書作成⽀援 
・薬事規制対応、プロジェクトマネジメント 

 
 
ササイイエエンンススカカフフェェののオオーーププンンにに寄寄せせてて 
                                 学⻑ ⽵内 勤 
サイエンスカフェのオープン、誠におめでとうございます。埼⽟医科⼤学では、イングリッシュカ

フェについでのオープンになります。松下先⽣はじめ、ご関係の皆様のご尽⼒に改めまして感謝申し
上げます。 
研究というと、とても難しく、敬遠されがちな⾔葉です。その研究について、気軽に、どんなこと
でも相談できる場が、このサイエンスカフェです。研究は、もはや古い時代の研究とは⼤きく異な
り、さまざまなルールやフォーマットが定められています。⼀⼈⼀⼈がどんなに頑張っても⼀⼈で研
究ができるわけではなく、研究⽀援のエキスパートの援助が必要となる時代です。特に、患者情報を
扱う臨床研究では、研究者としての資格要件や、倫理委員会など、研究を始めるにあたって相談すべ
き事項がたくさんあります。また、知的財産確保、動物実験、⾼度技術を伴う基礎研究や橋渡し研究
などでも、研究⽀援が必須です。そのような研究に関する相談を、各基本学科の枠を超えて、研究体
制の枠を超えて、なんでも相談できるのがこのサイエンスカフェです。 

私も若い先⽣⽅の、また、⼤きな⽀援を必要とするエキスパートの先⽣⽅の、熱い思いを⽿にする
ことができるサイエンスカフェを毎回楽しみにしています。コーヒーとお茶菓⼦をご準備していただ
いております。みなさん、こぞってサイエンスカフェにご参集ください。 
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新新ししいい研研究究組組織織ににつついいてて 
副学⻑（研究等担当） ⽚桐 岳信 

 各種会議等で既にお知らせしているとおり、2026年 4⽉より、本学の研究体制は⼤きく改編され
ます。これまでのご報告から⼀部変更点もございますので、学内の皆さまに改めて概要をご案内いた
します。 
 本学ではこの 20年余りの間に、研究活動を⽀援する医学研究センター（2005年設⽴）、研究公正
を中⼼に担うリサーチアドミニストレーションセンター（2015年設⽴）、学⻑直属の研究プロジェ
クトを担う研究統合推進センター（2024年設⽴）を整備してまいりました。⼀⽅で、活動の充実に
伴い、センター間で業務内容の⼀部に重複が⽣じる状況も⾒られるようになっていました。 
 そこで、これら研究関連の 3つのセンターを新たな「研研究究統統括括セセンンタターー」としてまとめます。従来
の各センターにおける研究関連の委員会や部⾨は、それぞれの機能から研究統括センターの 4部⾨
（研研究究公公正正部部⾨⾨、、研研究究推推進進部部⾨⾨、、研研究究基基盤盤部部⾨⾨、、附附置置研研究究所所部部⾨⾨）のいずれかに再編する予定です。
研究公正部⾨は法例遵守を中⼼とした適切な研究管理、研究推進部⾨は研究の活性化、研究基盤部⾨
は研究設備等の管理運営を担います。これにより、1つのセンターで効率的に本学の研究を⽀援する
体制を構築いたします. 

 
 今回の研究組織再編に伴い、附置研究所として⽇⾼キャンパスの「ゲノム医学研究センター（ゲノ
ム棟）」も改組します。より広い⽣命科学研究を対象とする新たな「先先端端研研究究セセンンタターー」とし、経験
を積んだシニア研究者による「エエキキススパパーートト部部⾨⾨」に加えて、若⼿研究者が独⽴して研究に取り組め
る「フフロロンンテティィアア部部⾨⾨」を新設します。フロンティア部⾨の研究者に対しては、研究の場の提供にと
どまらず、同センター内の中央研究施設が多⾯的に研究を⽀援する体制を整備する予定です。これに
より、先端研究センターが研究活動の推進のみならず、建学の理念に基づく研究マインドを備えた若
⼿研究者・医療従事者の育成に資する組織として機能することが期待されています。 

 
 
 体制が整うまでしばらくお時間を頂戴することもあるかと存じますが、何卒ご理解とご協⼒を賜り
ますようお願い申し上げます。 
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⼤⼤学学院院教教員員名名簿簿ににつついいてて 
学内共同研究を進めるために教員の専⾨性について検索できる資料が欲しい、というご要望を複数頂
きました。２０２４年４⽉発⾏の「研究シーズ集」（https://www.saitama-med.ac.jp/kenkyuseeds/）
などの他にも以下の検索⼿段があります。この名簿には各研究者の研究テーマのキーワードがリスト
アップされております。 
 
1. ⼤学院教員名簿の学内リンク先のアドレスは、次のようになっております。 
https://smswww.saitama-med.ac.jp//daijimu/kyomu/daigakuin/gakui_index.htm 
リンク先の TOPICSの下にございます「■学位申請・審査 関連」内の、「◇⼤学院教員 名簿
（PDF) 」右側の⽇付（現時点では「令和 8年 2⽉ 9⽇現在」）をクリックください。 
  
2. 名簿内の個別キーワード変更希望に関するご連絡は、以下にお願い致します。 
⼤学事務部 医学部事務室 庶務課（⼤学院博⼠課程担当） 
外線）049-276-1540 内線）41-2118 smecgaku@saitama-med.ac.jp 
 
 
 

発⾏⽇：２０２６年４⽉１⽇               
編集責任者：研究統括センター特任教授 松下 祥     

                                                             連絡先：研究⽀援室 smu_rac@saitama-med.ac.jp 
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