
 

 

埼 玉 医 科 大 学 

看護学生実習指導者講習会、ならびに認定看護管理者教育課程は、職業実践力育成プログラム

（BP）として認定され、合わせて教育訓練給付制度を利用できるようになりました。 

令和 6 年度（2024 年度）より、本学の看護学生実習指導者講習会、ならびに認定看護管理者教育課程ファースト

レベル・セカンドレベルが、職業実践力育成プログラム（BP）として認定を受けました。 

本教育課程は学校教育法第 105 条で規定されている「履修証明制度」に基づき実施しているプログラムとなります。 

職業実践力育成プログラム（BP）とは 

 

教育再生実行会議「「学び続ける」社会、全員参加型社会、地方創生を実現
する教育の在り方について（第六次提言）」（平成 27年 3月）を受けて、 
大学・大学院・短期大学・高等専門学校におけるプログラムの受講を通じた社
会人の職業に必要な能力の向上を図る機会の拡大を目的として、大学等におけ
る社会人や企業等のニーズに応じた実践的・専門的なプログラムを「職業実践
力育成プログラム」（BP）として文部科学大臣が認定することとしました。 
 これにより、1．社会人の学び直す選択肢の可視化、２．大学等におけるプロ
グラムの魅力向上、３．企業等の理解増進を図り、厚生労働省の教育訓練給付
制度とも連携し、社会人の学び直しを推進する制度です。 

【職業実践力育成プログラム（BP）の概要】 令和 6 年 3 月 18 日 

 
看護学生実習指導者講習会 

認定看護管理者教育課程 

ファーストレベル セカンドレベル 

教育内容 

《教科目及び時間数》 
区分 科目･内容 時間数 

基礎分野 

教育原理 15.0 時間 
教育方法 15.0 時間 
教育心理 15.0 時間 
教育評価 15.0 時間 

専門分野 

看護論 15.0 時間 
看護教育
課程論 

15.0 時間 

実習指導
方法論 

33.0 時間 

実習指導

方法演習 
65.0 時間 

開講式他 4.5 時間 
計 192.5 時間 

 

《教科目及び時間数》 
科目･内容 時間数 

ヘルスケアシステム論Ⅰ 15.0 時間 
組織管理論Ⅰ 15.0 時間 
人材管理Ⅰ 30.0 時間 
資源管理Ⅰ 15.0 時間 
質管理Ⅰ 15.0 時間 
統合演習Ⅰ 17.0 時間 
その他 3.0 時間 
開講式等 4.0 時間 

計 114.0 時間 
 

《教科目及び時間数》 
科目･内容 時間数 

ヘルスケアシステム論Ⅱ 15.0 時間 
組織管理論Ⅱ 30.0 時間 
人材管理Ⅱ 45.0 時間 
資源管理Ⅱ 15.0 時間 
質管理Ⅱ 30.0 時間 
統合演習Ⅱ 50.0 時間 
開講式等 4.0 時間 

計 189.0 時間 
 

身につけられる

知識・技術・技能 

看護基礎教育における実習の
意義及び実習指導者としての
役割を理解し、効果的な実習
指導ができる知識、技術、教
育力 

看護専門職のリーダーや中間
管理職として必要とされる 
知識、技術、態度 

看護管理者として基本的責務
を遂行するために必要な 
知識、技術、態度 

修了時に付与さ

れる学位・資格等 

学校教育法第 105 条の規定に基づくプログラムであることを示した「履修証明書」 

看護学生実習指導者講習会修
了証 

認定看護管理者教育課程ファ
ーストレベル 修了証書 

認定看護管理者教育課程セカ
ンドレベル 修了証書 

社会人が受講し

やすい工夫 

・働きながら受講できるように土

曜日を入れた週３日間の開講と

している 

・実習病院は自宅から近い場所を

優先している 

・オンラインを取り入れている 

・木、金、土の開講とし、一部オ

ンライン受講としている 

・水、木、金、土の開講とし、一

部オンライン受講としている 

教育訓練給付制度について 

※受講一ヶ月前までに、ご自身によるハローワークでの手続きが必要です。 

大学等における職業実践力育成プログラムの認定に関する規程（平成 27 年文部科学省告示第 124 号）第 2 条の規定に基づき、

令和 5 年 12 月 19 日付で文部科学大臣より認定 

 


