
令和 7 年度 埼玉医科大学認定看護管理者教育課程サードレベル 時間割 

※ 講師の都合により、日程が変更になる場合がございます。 

※ ★印は、聴講可の講義です。聴講要件は、セカンドレベルを修了し、当日開始から終了まで受講できる場合に限ります。 

回 月 日 曜 聴講 午前 9：00～12：00 講師 聴講 午後 13：00～16：00 講師 

１ 
令和 7年 
9月 13日 土  

開講式 
オリエンテーション 

職員キャリア 

アップセンター 
 

統合演習Ⅲオリエンテー 
ション 

専任教員 

２ 9月 17日 水 ★ ヘルスケアシステム論（ヘルスケアサービスの創造） 齋藤訓子 

３ 9月 18日 木 ★ ヘルスケアシステム論（ヘルスケアサービスの創造） 北浦暁子 

４ 9月 19日 金 ★ 統合演習（経営企画書の作成①） 佐藤美香子 

５ 9月 20日 土 ★ ヘルスケアシステム論（社会保障制度・政策の動向） 宮山徳司 

６ 9月 24日 水 ★ 統合演習（経営企画書の作成②） 佐藤美香子 

７ 9月 25日 木 ★ 組織管理論（組織デザインと組織運営） 坂本すが 

 9月 26日 金  予備日 ※変更時に出席できるよう調整をしておくこと  

８ 9月 27日 土 ★ 組織管理論（組織における倫理） 長坂奎英 

９ 10月 2日 木 ★ ヘルスケアシステム論（看護制度・政策の動向） 高橋弘枝 

10 10月 3日 金 ★ ヘルスケアシステム論（ヘルスケアサービスの創造） 工藤潤 

11 10月 4日 土 ★ 人材管理（社会システムと労務管理）（看護管理者の育成） 岩満裕子 

12 10月 9日 木  統合演習（演習①） 演習アドバイザー 

13 10月 10日 金 ★ 組織管理論（組織デザインと組織運営） 大島敏子 

14 10月 11日 土 ★ 組織管理論（組織デザインと組織運営） 大島敏子 

15 10月 15日 水  統合演習（実習①） 施設担当者 

16 10月 16日 木 ★ 人材管理（社会システムと労務管理） 福島通子 

17 10月 17日 金 ★ 資源管理（財務管理） 渡邉尚之 

18 10月 18日 土 ★ 資源管理（経営戦略） 渡邉尚之 

19 10月 22日 水  統合演習（演習②） 演習アドバイザー 

20 10月 23日 木 ★ 資源管理（組織的情報管理） 佐藤直子 

21 10月 24日 金  
統合演習 
（実習②まとめ 3時間） 専任教員 ★ 資源管理（組織的情報管理） 外井浩志 

22 10月 25日 土 ★ 資源管理（組織的情報管理） 外井浩志 ★ 
人材管理 
（社会システムと労務管理） 小野寺亘 

23 10月 29日 水 ★ 資源管理（経営戦略） 工藤潤 

24 10月 30日 木 ★ 質管理（組織の安全管理） 村田美穂 

25 10月 31日 金  質管理（組織の安全管理） 佐々木久美子 

26 11月 1日 土 ★ 質管理（経営と質管理） 遠田光子 

27 11月 2日 日 ★ 質管理（経営と質管理） 淺香えみ子 

28 11月 6日 木  統合演習（演習③） 演習アドバイザー 

 11月 7日 金  予備日 ※変更時に出席できるよう調整をしておくこと  

29 11月 12日 水 ★ 組織管理論（組織デザインと組織運営） 中島美津子 

30 11月 14日 金  統合演習（演習④） 3時間  演習アドバイザー 

31 11月 15日 土 ★ 質管理（経営と質管理） 秋山智弥 

32 11月 22日 土  統合演習⑤ 発表会 (5時間) 演習アドバイザー 閉講式 
職員キャリア 

アップセンター  


