
S a i t a m a  M e d i c a l

U n i v e r s i t y  G r o u p

埼 玉 医 科 大 学 グ ル ー プ
看 護 職 員 募 集 案 内

総務部人事課　看護職員採用担当
電話:0120-61-1181 携帯からは049-276-1115
Mail :kangokikaku@saitama-med.ac. jp
住所：埼玉県入間郡毛呂山町毛呂本郷38

埼玉医科大学グループ

看護部ホームページ 各種イベント予約



4月

・新採用者オリエンテーション
・皮膚排泄ケア援助技術と看護
・糖尿病看護技術と看護
・ME機器の取り扱い
・輸液の管理

5月
・新人フォローアップ研修Ⅰ
・食事援助技術
・輸血の管理

６月

・コスト管理
・看護計画
・薬剤の知識
・静脈注射の実際

７月

・新人フォローアップ研修Ⅱ
・コスト管理
・看護計画
・ME機器の取り扱い

8月 ・身体拘束技術と看護

9月 ・呼吸、循環を整える看護

10月 ・エンゼルケア
・救急看護研修（BLS研修）

12月 ・安楽の確保と看護

2月 ・新人フォローアップ研修Ⅲ

一緒に学び、成長する
大学病院だからできる手厚いプログラム

S P I R I T S
理念
M I S S I O N
「Your Happiness is Our Happiness」 ─埼玉医科大学グループが掲げる共通標語の基盤に
なっているのは、1892年の設立当初からの 共通理念「限りなき愛」という言葉です。
それは、患者さんに寄り添った温かい看護。日々、不安を抱えながら過ごす患者さんが何を
思い、何を求めているかを汲み取り、看護をすることです。「この看護師でよかった」とい
う患者さんの幸せが、 医療人である私たちの幸せだと考えています。 

「限りなき愛」

「Your Happiness is Our Happiness」

埼玉医科大学グループは、患者さんのために、学生のために、働いている職員
のために、何をするべきかを考えて行動しています。今の自分たちに何が出来
るかを考え、常に新しいことにチャレンジを続けています。具体的には、キャ
リアアップセンターを立ち上げ、看護研究にも注力し、院内の看護師だけでな
く、地域の看護師や訪問看護を担当されている方なども含めた研修会や公開講
座等を実施するなど、様々な活動を行っています。その根底にあるのは、
「Your Happiness is Our Happiness」という共通標語のもと「信頼に応えられ
る看護」を実践していこうという看護部全体の考え方です。看護師は、患者さ
んの人生の健康面でのサポートを通して自己成長できる素晴らしい仕事です。
その素晴らしさを実感できる環境を整え、看護師のレベルアップを図っていく
とともに、地域医療・看護を牽引していく存在として貢献していくことが、私
たちの使命だと思っています。そのためにも、3病院の協力体制をより強いも
のにしていこうと考えています。

「信頼に応えられる看護」を実践Mes s a g e

看護部理念
V I S I O N
看護の心とは安心と安楽を提供する「意志」を表し、看護の手とは安心と安楽を提供するた
めの「技術」を意味します。看護部は高い志と技術を持って、病める人の側にいる存在であ
り続けることに務めます。

「看護の心と手で病める人を支えます」

想い
P A S S I O N
埼玉医科大学グループは、「埼玉医科大学病院」、「埼玉医科大学総合医療センター」、
「埼玉医科大学国際医療センター」の3病院を擁しており、1972 年の開設以来、教育・研究
機関及び地域の中心医療機関として発展してきました。それぞれの病院は専門性を存分に発
揮し、地域の先端医療に貢献しています。

「患者さんの幸せのために」

C A R E E R
新人教育
E DU C A T I O N

１年目の新人看護師に対して、「プリセプター制度及びエルダー制度」を採用。
新人看護師には「プリセプター」による現場教育指導者とメンタル面をフォローする「エルダ
ー」がつきます。日々の看護業務の支援だけではなく、精神面のサポートがあることで安心し
て働けます。
また、入職１年目にはあらゆる分野で役立つ知識・技術を学べる集合研修を実施。さらに所属
する病棟ごとの勉強会など、万全のフォロー体制があります。

先輩看護師に付きながら、業務の中で看護技術の達成度を丁寧に
評価してもらえるプリセプター制度です。
新人の時は、3年目の先輩が私のプリセプターとして指導してくだ
さいました。いっしょに仕事をしていない時間帯でも常に気にか
けてくれ、いろいろなアドバイスをいただきました。
仕事以外の悩みも聴いてくれ、「直接言いにくいことはこれに書い
て」と交換日記も作ってくれました。看護師として、社会人とし
て、今も私の尊敬する先輩です。

P e r s p e c t i v e プリセプター制度及びエルダー制度

埼玉医科大学 総看護部長
武藤 光代 埼玉医科大学病院 東館4階病棟　入職1年目 看護師
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Acce s s

毛呂山キャンパス

総合医療センター
副院長・看護部長

国際医療センター
副院長・看護部長

4

5

Saitama Medical University Group

職員食堂

埼玉医科大学病院
毛呂山キャンパス

総合医療センター
川越キャンパス

国際医療センター
日高キャンパス

●JR八高線「毛呂」駅下車　徒歩3分
●東武越生線「東毛呂」駅下車
　バス約5分
●鶴ヶ島ICより約25分
●練馬ICより約1時間

●東武東上線・JR川越線
 「川越」駅下車　バス約20分
●西武新宿線「本川越」駅下車
　バス約20分
●川越ICより約15分

●JR川越線・八高線「高麗川」駅下車
　バス約10分
●東武越生線「東毛呂」駅下車
   バス約10分
●鶴ヶ島ICより約15分
●練馬ICより約50分

MOROYAMA Campus

埼玉医科大学病院

特定機能病院で、3病院の中で最も歴史があり、医学・看護教育の中心的役割を

果たしています。高度医療の提供と技術の開発、評価、研修を実施しています。

地域医療との連携を深め、その向上に貢献しています。

寄宿舎
女子寮があります。
寮費は月額３万円程度。
管理人さんが24時間常駐
しているマンションタイ
プの寮もあります。

１食350円と格安。

短期大学（専攻科）
助産師を目指す人には、
休職制度を利用して埼玉
医科大学短期大学・専攻
科母子看護学専攻への進
学ができます。

保育園めぐみ
保育園を全キャンパスに
完備しています。
たくさんのママさんナー
スが利用しています。

職員キャリアアップセンター
2011年春、看護師のキャリア開発や人材の育成を目的に設置されまし
た。個々の看護職の能力を伸ばし、キャリアを高め、活躍をバックア
ップします。大学病院ならではの充実したサポートが魅力です。

本館

Interview

・埼玉医科大学看護学生実習指導者講習会（厚生労働省認可）
・中堅看護師研修　・復職支援研修
・認定看護管理者ファーストレベル・セカンドレベル研修（日本看護協会認可）
・看護師特定行為研修（厚生労働省認可）Our Leaders 

院内助産施設

2015年度より院内助産
施設が開設し助産師が中
心となって、正常分娩に
対応しています。

バス停直結の本館1Fエン
トランスを入ると、初診
窓口、内科外来センター
受付、入退院窓口などが
あります。

Saitama Medical University Hospital

埼玉医科大学病院
副院長・看護部長

 原嶋 弥生

埼玉医科大学病院 南館4階病棟　

現在のお仕事について教えてください。Q .
小児病棟で働いています。主な看護業務として
は、バイタルサイン測定や点滴部のシーネ固
定、点滴の投与などを行っています。様々な処
置において小児特有の技術や方法があるので、
子どもたちが安全に治療を受け、入院生活を送
っていけるように支援をしています。また、昼
夜緊急入院の対応を行っています。

A .

入職して印象に残っていることは何ですか？Q .
入院中辛そうにしていた子が処置などを乗り越
え、元気になって帰っていく姿を見ると、看護
できて良かったなと思います。また、退院の際
に折り紙やぬり絵など手作りのプレゼントをく
れる子もいて、今でも大事に保管しています。

A .

S a i t a m a  M e d i c a l  C e n t e r

池田 光子

SMU International Medical Center

須田 裕子

Saitama Medical University Group

毛呂山キャンパス

日高キャンパス

川越キャンパス

埼玉医科大学グループは、3つの特徴ある病院を擁し、
幅広いフィールドで活躍できる事が魅力です。
それぞれの特色をもった病院が、相互に連携、協力し地域
の中心病院として高度な医療を担っています。

未来の医療を担う皆様に、本学の病院をご紹介します。

定食やラーメン、お蕎麦、
カレーなどたくさんの種
類から選べます。大盛り
もできます。

入職3年目 看護師
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つばさ保育園

KAWAGOE Campus

総合医療センター

保健医療学部

HIDAKA Campus

国際医療センター

川越市にあり県内唯一の高度救命救急センターと総合周産期母子医療センターを併設した
総合病院です。地域の基幹病院として親しまれる一方で、災害拠点病院としてドクターヘ
リを運航、フライトナースが活躍しています。

総合周産期母子医療センター 職員食堂
県下唯一の大規模母子医療
施設として、高度な医療を
提供。埼玉県のみならず周
辺都県の母体・新生児救命
に貢献しています。

寄宿舎

2007年に開院した“がん、心臓、脳卒中を含む救命救急”に特化した病院です。
「COE（CENTER OF EXCELLENCE）」と「グローバルスタンダード」をコンセプト
に、高度専門医療を提供します。コンシェルジュ（案内係）を配し、質の高いサービス
と情報提供を行っています。

エントランスを入ると、
3階まで吹き抜けになった
広大な空間が訪れる人の
心を解き放ちます。コン
サートを行うことも。

職員食堂

セントラル

寄宿舎

心臓病センター

新生児から高齢者まで24時間体制であらゆる心
臓病治療に対応。いかなる心臓病に対して総合的
に治療することができる全国有数の施設です。

救命救急センター

“断らない救急”をモット
ーに国内最高水準の救命
救急医療を24時間提供。
ドクターカーが活躍して
います。

包括的がんセンター
質の高いがん診療に加え、次世代を見据えた最新
の診療研究を行う高度な医療設備を有するがんセ
ンターです。

保健師を目指す人には、埼玉医科大学保健医療学部
看護学科への編入ができます。
働きながら大学院の看護学研究科へ進学や大卒資格
無しで出願できる個別入学審査、社会人選抜制度な
ど、幅広く受け入れています。

名前：かわせみん
由来：日高市の市鳥のカワセミと特産のブルーベリー
　　 をきっかけに生まれたよ。
特徴：胸のハートに触れると温かい気持ちになれるよ♪

国際医療センター マスコットキャラクター

『かわせみん』

川越キャンパス 日高キャンパス

7 総合医療センター
看護専門学校

2１ 高度救命救急センター

「患者さんの受け入れを絶対に断らない姿勢」
を貫き、他機関で診療困難な患者さんを年間千
数百名受け入れています。ドクターヘリが運航
し、フライトナースも活躍。地震や台風などの
災害発生時にも対応し、24時間体制で重症患者
に対応しています。

本館

ホールのような受付スペース。
1日約2,100名の外来患者を受け入れており、
時にはコンサートも開催されます。
ローソンとタリーズコーヒーが併設され,
休憩時間やお昼休みに利用してリフレッシュし
ています。

7

Interview
同期との関係はどうですか？Q .
私の同期は私以外が埼玉医科大学グループ卒の
内部生ですが、一緒に勉強したりお泊り会をし
たりとプライベートでもとても仲が良いです。
受け持つ患者さんによってケアや処置は異なる
ため経験できることも異なります。同期とどの
ような処置やケアを行ったか、共有したりお互
いに教え合ったりしています。

A .

入職したきっかけは何ですか？Q .
実習先であったことと、その時に出会った看護
師さんの患者さんに寄り添う姿をみて私もその
ような看護師さんと一緒に働きたいと思ったか
らです。また、救急で看護を行いたいという思
いがあったため、埼玉医科大学国際医療センタ
ーの救命救急センターを希望しました。

A .

Interview
入職したきっかけは何ですか？Q .
救急看護に興味があり、救命救急センターに就
職したいと考えていました。埼玉医科大学総合
医療センターは、高度救命救急センターとして
ドクターヘリを運航し、初療室とICUで定期的
にローテーションしており、知識や技術を培う
上で充実した設備や環境があるところに魅力を
感じました。

A .

キャリアアップについて教えてください。Q .
救命救急センターで重症患者の初期治療、創傷
や全身管理などの集中治療や急性期の家族看護
を習得し、フライトナースや救急領域の認定看
護師・専門看護師・診療看護師などを視野に入
れています。

A .

国際医療センターA棟1階ICU

Saitama Medical University Group

総合医療センター高度救命救急センターICU 入職3年目 看護師 入職3年目 看護師


